
«РЕАЛИЗАЦИЯ ОСНОВ ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ В ДОО» 

            На базе СП «Детский сад № 35» ГБОУ СОШ № 10 г. Сызрани с 2023 года 

реализуется проект в рамках региональной инновационной площадки по формированию 

основ финансовой грамотности у детей дошкольного возраста 5-7 лет «Экономика – 

жизнь и игра». 

           Ведущей целью создания инновационной площадки на базе образовательного 

учреждения стало создание системы образовательной деятельности в детском саду, 

направленной на формирование финансовой грамотности у всех участников 

образовательных отношений. Основная идея проекта направлена на создание условий и 

системы работы по формированию у дошкольников основ финансовой грамотности 

средствами программы «Экономика – жизнь и игра». 

 Финансовая грамотность дошкольников - чрезвычайно важная проблема 

настоящего времени: социальная действительность требует от нас нового уровня 

экономических знаний. Ребенок с раннего возраста соприкасается с такими понятиями, 

как деньги, товар, труд, стоимость, именно поэтому вопросы финансовой грамотности 

стали актуальными уже применительно к дошкольному возрасту. 

Формирование экономического сознания приближает дошкольника к реальной 

действительности; дает начала экономического мышления; формирует интерес к 

социальным явлениям, происходящим в общественной жизни; знакомит с новыми 

профессиями; обогащает словарный запас, связанный с областью экономики, трудовой 

деятельностью людей современных профессий. 

17.04.2025 в г. Самара на мотивирующем областном вебинаре по вопросам 

популяризации деятельности региональных инновационных площадок в сфере 

образования Самарской области и распространения апробированных инновационных 

практик в образовательной деятельности руководителем проекта методистом СП 

«Детский сад № 35» ГБОУ СОШ № 10 г. Сызрани Кальбовой Ю.Н. был представлен опыт 

работы по формированию основ финансовой грамотности детей старшего дошкольного 

возраста - «ЭкономБург» в детском саду.  

 

 

 

 

 

 

 

 

                            
                                     Руководитель                                                        Руководитель проекта 

             СП «Детский сад № 35»                                   региональной инновационной площадки 

                       ГБОУ СОШ № 10 г. Сызрани                                 методист Кальбова Ю.Н. 

                                     Осина И.С. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Наша команда (слева направо) 

Воспитатели:  Добрякова Е.В., Шуракина М.Ф., Денисова Ю.Н., музыкальный руководитель Абайдулина 

Н.А., методист Кальбова Ю.Н., педагог-психолог Сипатрина Н.В., воспитатель Коновалова М.С., 

инструктор по физической культуре Федорович А.С. 

 

Подпроект зародился из простых детских сюжетных игр. Для детей старшего 

возраста захотели усложнить задачу по ознакомлению детей с трудом взрослых, насытить 

предметную среду, внести в детскую деятельность предметы и атрибуты настоящей 

взрослой деятельности. Так и появился у нас город профессий - ЭКОНОМБУРГ. 

Название связали с названием нашего проекта «Экономика – жизнь и игра», а 

приставка  «бург» означает «замок», «крепость», «город».  

«ЭкономБург» - это продуманные игровые центры, где дети развивают навыки, 

которые будут полезны в жизни. Здесь все, как у взрослых. За прилавком стоят продавцы, 

в пекарне работают кондитеры, а в больнице не просто доктор и больные, а отделение 

неонатального центра с новорожденными младенцами. За свой труд они получают деньги, 

которые потом можно тратить на приобретение и доставку товаров, еды, и развлечения. 

Только здесь живут, работают и планируют расходы сами дети. 

Работа строиться по принципу мастерских. Каждая мастерская находится в одном 

из групповых помещений, которая отражает разнообразные направления деятельности. 

Таким образом, дети знакомятся со смежными профессиями. При этом ознакомление 

происходит не через бесконечное рассказывание воспитателей и просмотр скучных 

картинок, а через проигрывание, проживание самим ребенком той или иной ситуации в 

какой-либо «профессиональной» роли. Развивающая среда игровых зон не является 

статичной, она постоянно изменяется, трансформируется. 

«ЭкономБург» начинает свою работу в пятницу, после дневного сна. Основная 

задача – выбор детьми интересного для них занятия и посещение творческой мастерской. 

Где объясняем, как люди зарабатывают деньги и каким образом заработок зависит от вида 

деятельности – сначала заработать – потом тратить. 



Играя, дети не только знакомятся с различными профессиональными действиями и 

постигают смысл труда, но и моделируют реальные жизненные ситуации, учатся 

выстраивать финансовые отношения.  

В нашем городе несколько «работ» на выбор (в одной игре около 10 профессий), 

дети сами выбирают, на какую из них подрядиться – он может побывать доктором, 

парикмахером, ученым и т.п. Все «организации» располагаются в разных местах детского 

сада, рядом с каждой указывается ее название и размер заработной платы, которую здесь 

можно получить за свои труды. 

В нашем образовательном учреждении 15 групповых помещений, 2 зала 

спортивный и музыкальный, кабинет финансовой грамотности. В каждом помещении 

была переоборудована  отдельная   игровая зона. 

«Супермаркет»: «Торговый зал», «Кассовый зал», «Кафетерий»,  «Склад», 

«Бухгалтерия», «Отдел доставки»; 

 «Фермерское хозяйство»: «Огород», «Цветник», «Ферма», «Станция 

лекарственных трав». 

 «Экспериментариум»: «Лаборатория химических экспериментов», «Лаборатория 

физических экспериментов», «Экологическая лаборатория». 

«Строительная компания»: «Стройка», «Конструкторское бюро». 

 «Медицинский центр»: «Неонатальный центр», «Поликлиника», «Ветеринарная 

клиника», «Аптека», «Травмпункт», «Лаборатория». 

«Бизнес-центр»: «Рекламное агентство», «Банк», «Конференц-зал», «Отделение 

нумизматики». 

«Служба спасения»: «Диспетчерская», «МЧС», «Отделение «скорой помощи»», 

«Школа безопасности». 

«Дом моды»: «Ателье», «Салон красоты», «Фотостудия», «Подиум». 

 «Концертный зал»: «Хореография», «Театр», «Балет», «Гримерная», «Оркестр», 

«Костюмерная». 

«Спортивный комплекс»: «Тренерская», «Легкая атлетика», «Баскетбол», 

«Футбол». 

В нашем городе профессий дети не только зарабатывают, но и тратят. Первая 

зарплата всегда очень радует, но кроме того, дает важный урок – деньги нельзя 

расходовать попусту. Планирование расходов – важнейший навык, который очень 

пригодится в жизни.  

После выполнения каждой «трудовой задачи» ребенку выплачивается 

установленная заработная плата в условной валюте. Нашей валюта цветные круги для 

детей 4-5 лет, для детей постарше – монеты и купюры. 

Оплата работы «деньгами», конечно, здорово мотивирует ребенка, но 



есть еще один важный момент, который привлекает детей в работе (собственно, как и 

взрослых) – достижение каких-то «карьерных» целей и получение опыта. 

Чтобы отмечать повышение профессиональной квалификации ребенка в городах 

профессий, как правило, используется специальный паспорт. В паспорте можно увидеть, 

сколько раз ребенок успешно «отработал» в той или иной должности, какого уровня 

профессионализма достиг. 

Каждая успешная «служба» отмечается в паспорте маленькой наклейкой или 

печатью. 

Таким образом, можно отметить, что создание необходимых условий и правильно 

организованная игровая деятельность положительно влияет на становление 

экономической культуры детей и способствует формированию финансовой грамотности. 

А также дети усваивают, что происхождение денег, материальный достаток и 

благосостояние всегда связано с трудом!   

С материалами работы региональной инновационной площадки можно 

познакомится на сайте ГБОУ СОШ № 10 г. Сызрани в разделе «Региональная 

инновационная площадка в сфере образования» https://goo.su/8KVBn  

Материалы мотивирующего областного вебинара (№ 7) РИП размещены на 

официальном сайте ГАУ ДПО СО ИРО в разделе «Распространение инновационных 

практик РИП» по ссылке https://clck.ru/3J3fMv  

 

 

https://goo.su/8KVBn
https://clck.ru/3J3fMv


 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


